PORTARIA PGR N.° 200 DE 28 DE ABRIL DE 2009

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 49 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Pablico da
Uni&o, conforme documento anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria
PGR N° 474, de 20 de dezembro de 1993, e demais disposi¢cdes em contrério.

ANTONIO FERNANDO BARROSE SILVA DE SOUZA



CAPITULO|
DASFINALIDADES

Art. 1° A Auditoria Interna, érg&o de controle interno do Ministério Publico da Unido, diretamente
subordinada ao Procurador-Geral da Republica, dirigida pelo Auditor-Chefe, tem as seguintes
finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas e dos
orcamentos do Ministério Publico da Uni&o;

Il - comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoa nos 6rgéos e unidades do Ministério Publico da
Uniéo;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 2° A Auditoria Internado Ministério Piblico da Uni&o possui a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Auditor-Chefe, composto por:

a) Auditor-Chefe;

b) Auditor-Chefe Adjunto

c) Diviséo de Apoio Administrativo;

d) Nucleo de Registro, Informagdo e Documentacéo.

Il - Secretaria de Orientacdo e Avaliagéo:

a) Coordenadoria de Orientacdo de Atos de Gestao;

b) Coordenadoria de Andise de Atos de Provimento e Vacancia;
c¢) Coordenadoria de Controle e Analise Contabil.

Il - Secretaria de Auditoria

a) Coordenadoria de Auditoria de Gestéo;

b) Coordenadoria de Auditoria de Recursos Humanos.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Secio |

Da Auditoria Internado Ministério Pablico da Unido

Art. 3° A Auditoria Interna do Ministério Plblico da Uni&o compete:

| - assessorar 0 Procurador-Geral da Republica quanto a legalidade e a regularidade dos atos de
gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonia e de pessoal dos érgéos e unidades do
Ministério Publico da Uni&o, encaminhando a devidaimpugnacéo quando entender necessario;

Il - orientar os dirigentes e gestores de recursos publicos do Ministério Publico da Uni&o quanto a
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o respectivo
acompanhamento, controle, fiscalizacéo e avaliacéo;

Il - exercer 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo da gestdo contébil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal, inclusive quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia de seus
resultados;



IV - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos do Ministério Publico da Unido decorrentes de
convénios, acordos, gjustes, contratos ou outro instrumento similar que tenha sido firmado com
Orgaos publicos, privados ou organismos nacionais e internacionais;

V - verificar aexatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admisséo e ao desligamento de pessoal, a
qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensoes;

V1 - apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdo de recursos
publicos federais disponibilizados ao Ministério Publico da Uni&o e, quando for o caso, comunicar
ao Procurador-Geral da Republica;

VII - desempenhar outras atribuic¢des de sua competéncia determinadas pelo Procurador-Geral da
Republica

Secéo Il
Da Secretaria de Orientacéo e Avaliacéo

Art. 4° A Secretaria de Orientacdo e Avaliaco compete:

| - coordenar o exame dos atos relativos alicitagdes e contratos;

Il - coordenar e supervisionar estudos com o objetivo de estabel ecer pardmetros e indicadores
financeiros a serem introduzidos nas contratagoes;

Il - coordenar as agdes, visando avaliar e verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo, ao desligamento de pessoal e & concessdo de aposentadorias e pensoes;

IV - orientar e instruir tecnicamente os dirigentes e gestores de recursos na execucao contébil,
orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessod;

V - coordenar as atividades de tomada e de prestacdo de contas e a contabiliza¢&o dos atos e fatos
de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial das unidades gestoras do Ministério Publico da
Unido e propor as medidas necessarias a correcdo ou a impugnacdo de qualquer ato considerado
irregular;

V1 - propor normas, rotinas e procedimentos, objetivando a melhoria dos controles internos a cargo
das unidades gestoras,

VII - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Auditoria Internado Ministério Publico
da Unido;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Orientagdo de Atos de Gestéo

Art. 5° A Coordenadoria de Orientaco de Atos de Gestdo compete:

| — realizar, nos termos fixados pelo Auditor-Chefe, a analise prévia de minutas de editais referentes
alicitagbes, contratos, convénios, acordos, g ustes e outros instrumentos similares a serem
executados a conta de recursos orcamentarios, sob a 6tica da economicidade, bem assim quanto a
observancia da legislacéo pertinente;

Il - emitir parecer sobre ainterpretacdo de normas e instrucdes rel ativas a procedimentos
licitatérios, contratuais e assuntos correlatos;

[l - propor a impugnacao de atos de gestéo vinculados as licitagdes e aos contratos considerados
irregularesou ilegais,

IV - propor adivulgacdo, no boletim informativo, de decisdes emanadas do Tribunal de Contas da
Uni&o, bem como de orientagdes fixadas pela Auditoria Internado Ministério Pablico da Uni&o;

V - disponibilizar as Unidades Gestoras modelos de editais e de outros instrumentos de contrataco;



V1 - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Secretaria de Orientacdo e Avaliagao;
VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Subsecdo |1
Da Coordenadoria de Andlise de Atos de Provimento e Vacancia

Art. 6° A Coordenadoria de Andlise de Atos de Provimento e Vacancia compete:

| - verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao desligamento de pessoal,
bem como a concesséo de aposentadorias e pensdes, emitindo parecer conclusivo a ser submetido a
apreciacdo do Tribunal de Contas da Uni&o;

Il - apresentar proposta de informag&o ao Tribunal de Contas da Unido sobre as ilegalidades ou
irregularidades detectadas nos processos de admissao, desligamento, aposentadorias e pensoes,
guando ndo corrigido o ato;

Il - propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas
da Uni&o, referentes aos atos de admiss&o, desligamento, aposentadorias ou pensoes;

IV - responder a consultas sobre questdes rel acionadas com administracéo de pessoal;

V - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Secretaria de Orientacéo e Avaliagao;
V1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Subsecgo I
Da Coordenadoria de Controle e Andlise Contabil

Art. 7° A Coordenadoria de Controle e Anélise Contébil compete:

| - executar atividades relacionadas a tomada e prestacéo de contas das Unidades Gestoras do
Ministério Publico da Uni&o e propor as medidas necessérias a corre¢do ou a impugnagdo de
qualquer ato que incida em vedacdo de natureza legal;

Il - acompanhar e orientar as operacfes de contabilizagdo dos atos e fatos de gestéo or¢camentéria,
financeira, patrimonial e de pessoa que forem efetuadas no Sistema Integrado de Administracéo
Financeirado Governo Federal;

[l - orientar e executar as atividades de acompanhamento das conformidades referentes aos atos e
fatos de gest@o orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo Orgdo Central de Contabilidade da Uniso;

V - analisar balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e propor medidas de
saneamento de situagdes anormais ou passivels de aperfei coamento;

V1 - elaborar os Relatérios de Gestdo Fiscal e acompanhar os limites impostos pelaLei de
Responsabilidade Fiscal para as despesas de pessod;

VII - elaborar a minuta de prestacéo de contas anual do Procurador-Geral da Republica, referidano
artigo 56 da Lel de Responsabilidade Fiscal;

VIII - monitorar e emitir parecer sobre o cumprimento de metas fisicas dos programas e atividades
do Ministério Publico da Uni&o, bem como estimular as unidades gestoras a adotarem sistema de
custo e acompanhamento fisico-financeiro;

IX - verificar o ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao erario nos processos de apuracdo
de responsabilidade;

X - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Secretaria de Orientacéo e Avaliacéo;
XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.



Seczo 11
Da Secretaria de Auditoria

Art. 82 A Secretaria de Auditoria compete:

| - coordenar as atividades de auditoria nas Unidades Gestoras do Ministério Publico da Uni&o;

Il - coordenar arealizacéo de auditorias sobre 0s sistemas contébil, financeiro, patrimonial, de
execucao orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,

[l - coordenar estudos com vistas a normalizacéo, sistematizacéo e padronizacéo de procedimentos
de auditoria;

IV - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Auditoria Internado Ministério Piblico
da Unido;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Auditoria de Gestdo

Art. 9° A Coordenadoria de Auditoria de Gest&o compete:

| - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos federais disponibilizados ao Ministério
Publico da Unido e sob responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, decorrentes de
convénios, acordos, gjustes, contratos e outros instrumentos similares firmados com instituicoes e
0rganismos nacionais e internacionas;

Il - apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizag&o de recursos
publicos federais e, quando for o caso, propor, ao Auditor-Chefe, a comunicacdo ao Procurador-
Gera da Republica;

[l - realizar auditoria nas Unidades Gestoras do Ministério Publico da Unido quanto aos sistemas
contébil, financeiro, patrimonial e orcamentario;

IV - propor a normalizacéo, sistematizacao e padronizagdo de procedimentos de auditoria;

V - elaborar e submeter a chefiaimediata o plano anual de atividades de auditoria, em conjunto com
a Coordenadoria de Auditoria de Recursos Humanos;

V1 - acompanhar o atendimento as diligéncias e as recomendacdes efetuadas e verificar a
compatibilidade de suaimplementacdo com os respectivos conteldos,

VII - manter registro informatizado das decisdes do Tribunal de Contas da Uni&o rel acionadas aos
processos de tomada e prestacdo de contas das Unidades Gestoras;

VIII - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Secretaria de Auditoria;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Subsecdo |1
Da Coordenadoria de Auditoria de Recursos Humanos

Art. 10. A Coordenadoria de Auditoria de Recursos Humanos compete:

| - redlizar auditorias sobre os sistemas de pagamento de pessoal, com o propdsito de avaiar a
regularidade na aplicacéo de recursos financeiros;

Il - fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das declarac6es de bens e rendas, a respectiva
unidade de pessoal pelos membros e servidores publicos, aque alude a Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993;

Il - fiscalizar, auditar, emitir relatorios e pareceres sobre atos de gestéo de pessoal, ativo e inativo;
IV - sugerir providéncias pararesguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo de recursos
publicos disponibilizados ao Ministério Publico da Uni&o;

V - propor e acompanhar as contratagdes de consultorias e auditorias independentes,



V1 - elaborar e submeter a chefiaimediata o plano anua de atividades de auditoria, em conjunto
com a Coordenadoria de Auditoria de Gestéo;

VII - atuar em consonancia e nos limites da competéncia da Secretaria de Auditoria;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefia imediata.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E ASSESSORES

Art. 11. Ao Auditor-Chefe incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integram a Auditoria Interna e, especificamente:

| - assessorar 0 Procurador-Geral da Republica no ambito das competéncias da Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido, operando como 6rgéo de apoio a supervisdo da referida autoridade;

Il - estabel ecer arealizac&o de auditoria nas Unidades Gestoras do Ministério Publico da Uniéo;

Il - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

IV - promover a articulagdo com os 6rgéos de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, visando a compatibilizacdo das orientacOes e da execucao de atividades afins;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, atuando como interlocutor do
Tribunal de Contas da Uni&o;

VI - expedir orientagBes e instrugdes técnicas sobre matérias de sua competéncia;

VII - remeter ao Procurador-Geral da Republicaimpugnacéo de atos de despesa ou reniincia de
receita considerados ilegais ou irregulares, indicando as providéncias saneadoras cabivels;

VIII - apresentar ao Procurador-Geral da Republicarelatério anual sobre o desempenho
administrativo e operacional das unidades integrantes da Auditoria Interna;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes, no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de responsabilidade
solidéria, apos ciéncia ao Procurador-Geral da Republica, informagdes sobre fatos irregulares de
gue tiver conhecimento;

X - responder pela exatiddo das contas e pela oportuna apresentagcdo aos 6rgéos competentes de

bal ancetes, balangos, demonstrativos e informagdes sobre atos de gestdo contébil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

X1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pelo Procurador-Geral da
Republica

Art. 12. Ao Auditor-Chefe Adjunto incumbe:

| - auxiliar o Auditor-Chefe no plang amento, na organizacdo, na direcéo, na coordenacdo e no
controle das atividades da Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniéo;

Il - substituir o Auditor-Chefe em seus impedimentos e af astamentos;

Il - exercer em competéncia concorrente as atribui¢des que |he forem conferidas pelo Auditor-
Chefe.

Art. 13. Aos Secretérios e Coordenadores incumbe:

| - plangjar, coordenar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - estabelecer a programacéo de trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas e coordenar as
atividades desenvolvidas em sua érea de atuacao;

[l - identificar necessidades e propor treinamentos e aperfei coamentos dos integrantes de sua
unidade;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.



Art. 14. Aos Assessores incumbe:

| — prestar assessoramento ao Auditor-Chefe;

| - preparar 0 expediente, as portarias, 0s atos normativos e as instru¢des determinadas pelo
Auditor-Chefe;

Il - acompanhar o andamento dos documentos em tramitag&o nas unidades da Auditoria Internae
em Orgaos externos,

Il - elaborar material para divulgagdo interna e externa;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pelo Auditor-Chefe.

Art. 15. Aos Chefes de Divisdo e de Nucleo incumbe:

| — representar a unidade nos assuntos de sua competéncia;

Il — organizar e distribuir as tarefas entre os membros da equipe;

[11 — exercer controles para o desenvolvimento do trabalho, objetivando aracionalizacéo e a
elevacao dos padrdes de desempenho;

IV — manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe;
V — promover aintegracao das atividades da unidade entre os diversos niveis de organizacéo;
V1 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Art. 16. Aos Assistentes incumbe:

| — executar os trabalhos administrativos da unidade;

Il — providenciar as solugdes das demandas da chefia;

I1l — auxiliar a chefiaimediata em matérias pertinentes a sua area de formagdo académica;

IV — desenvolver outras atividades inerentes & sua finalidade determinadas pela chefiaimediata.

Art. 17. Aos Secretérios niveis | e ll incumbe:

| — organizar e zelar pela agenda da chefiaimediata;

Il — coordenar as atividades de expediente e apoio administrativo;

[11 — receber, cadastrar, expedir e arquivar documentos,

IV — zelar pelaguarda e conservacéo de documentos,

V —requisitar e zelar pelaguarda de material de expediente;

V1 — informar sobre 0 andamento de processos e demais documentos,

VI — desenvolver outras atividades inerentes a suafinalidade determinadas pela chefiaimediata.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Aos servidores em exercicio na Auditoria Interna é vedada a participagdo em comissoes de
licitac8o, de sindicancia, de processos administrativos disciplinares, de avaliacdo de bens ou em
outras assemel hadas, salvo aguelas constituidas no @mbito do proprio érgéo de controle interno e
Nnos casos permitidos em lei especifica.

Art. 19. Nenhum processo, documento ou informag&o poderé ser sonegado aos servidores da
Auditoria Interna, quando no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizacéo e avaliagéo de gestéo.

Art. 20. A Auditorialnternado Ministério Pablico da Unido conta com a seguinte estrutura
administrativa:

| - Divisao de Apoio Administrativo;

Il - Nucleo de Registro, Informagcéo e Documentacéo.



Art. 21. A Divis3o de Apoio Administrativo compete:

| - prestar apoio administrativo aos setores da Auditoria Interna;

Il - redlizar atividades de administracéo de material e de pessoal;

[l - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefia
imediata.

Art. 22. Ao Nucleo de Registro, Informagdo e Documentacdo compete:

| - desenvolver sistema de informagdo com vistas a criagdo de trilhas de auditoria;

Il - elaborar e manter atualizada a documentacdo dos sistemas pertinentes a auditoria;
[l - acompanhar a evolugdo dos softwares utilizados no desenvolvimento de
aplicativos de interesse da Auditoria Interna;

IV - manter atualizado o sitio da Auditoria Interna;

V - supervisionar o uso e condi¢des dos equi pamentos de processamento

de dados; V1 - gerenciar os sistema de senha da REDE SERPRO e do

SIAFI;

VII - sugerir treinamento em processamento de dados pertinentes a auditoria;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefia
imediata.

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacéo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Procurador-Geral da Republica

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA



ANEXO [1

SIGLAS

Auditoria Internado Ministério Piblico da Unido

UNIDADE SIGLA
AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO DA AUDIN/MPU
UNIAO
GABINETE DO AUDITOR-CHEFE AUDIN/GAB
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DIAP
NUCLEO DE REGISTRO, INFORMACAO E NUINF
DOCUMENTACAO
SECRETARIA DE ORIENTACAO E AVALIACAO SEORI
COORDENADORIA DE ORIENTACAO DE ATOS DE GESTAO CORAG
COORDENADORIA DE ANALISE DE ATOS DE COVAP
PROVIMENTO E VACANCIA
COORDENADORIA DE CONTROLE E ANALISE CONTABIL CONAC
SECRETARIA DE AUDITORIA SEAUD
COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO COAUG
COORDENADORIA DE AUDITORIA DE RECURSOS COAPE

HUMANOS




ANEXO I11

Denominacéo das Funcdes de Confianca e Car gos em Comissao

Retribuicéo Denominacao

CC-06 CARGO EM COMISSAO NIVEL VI, AUDITOR-CHEFE

CC-05 CARGO EM COMISSAO NIVEL V, AUDITOR-CHEFE ADJUNTO,
SECRETARIO

CC-03 CARGO EM COMISSAO NIVEL I11, ASSESSOR NIVEL 111,
COORDENADOR,

CC-02 CARGO EM COMISSAO NIVEL II, CHEFE DE DIVISAO

FC-03 FUNCAO DE CONFIANCA NIVEL IIl, ASSISTENTE, CHEFE DE
NUCLEO

FC-02 FUNCAO DE CONFIANCA NIVEL Il, SECRETARIO NIVEL II

FC-01 FUNCAO DE CONFIANCA NIVEL |, SECRETARIO NIVEL |




